
Na osnovu člana 12 i 49 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. List Crne Gore br. 39/11) i  
člana 26 Statuta nevladine organizacije “Udruženja otorinolaringologa Crne Gore”  

Skupština NVO “Udruženja otorinolaringologa Crne Gore”  
na sjednici od 6.8.2012. godine je usvojila 

IZMJENE I DOPUNE  

STATUTA 

 “UDRUŽENJA OTORINOLARINGOLOGA CRNE GORE” 

OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 
Statutom “Udruženja otorinolaringologa Crne Gore” (u daljem tekstu: Udruženje), uređuju se sledeći 
odnosi: 
➢ Naziv, sjedište i pravni  položaj Udruženja 
➢ Ciljevi i djelatnost 
➢ Pečat i štambilj  
➢ Uslovi i način učlanjivanja u Udruženje i prestanak članstva 
➢ Prava i obaveze članova 
➢ Unutrašnja organizacija i organi upravljanja  
➢ Zastupanje i predstavljanje Udruženja  
➢ Način finansiranja  
➢ Saradnja sa drugim organizacijama 
➢ Prestanak rada i raspolaganje imovinom u slučaju prestanka rada 
➢ Promjena Statuta. 

Član 2. 
Naziv udruženja na crnogorskom jeziku je “Udruženje otorinolaringologa Crne Gore”. 
Naziv udruženja na engleskom jeziku je “ENT Society of Montenegro”. 
Skraćeni naziv udruženja je “ORL CG”. 
Sjedište udruženja je u Podgorici. 

Član 3. 
Udruženje je nevladina i neprofitna organizacija i ima svojstvo pravnog lica. 
Udruženje se u svom djelovanju pridržava ustava i zakona. 

Član 4. 
“Udruženje otorinolaringologa Crne Gore” nastavlja rad “Sekcije otorinolaringologa Društva ljekara 
Crne Gore” koja je osnovana u februaru 1994. god.  



Član 5. 
Rad udruženja je javan što se ostvaruje saopštenjima za javnost, konferencijama za štampu, 
izdavanjem publikacija i slično. 

Član 6. 
Udruženje se osniva na neodređeno vrijeme. 

Član 7. 
Udruženje ima svoj pečat i štambilj. 
Pečat  je okruglog oblika i na njemu je ispisan naziv udruženja na crnogorskom jeziku i na 
engleskom jeziku. U sredini pečata je simbol udruženja. 
Štambilj je pravougaonog oblika i sadrži naziv udruženja, oznaku za djelovodni broj i datum. 

Član 8. 
Udruženje ima svoj simbol. 
Odlukom Skupštine utvrđuje se izgled i sadržina simbola udruženja. 

CILJEVI I DJELATNOST 
   
Član 9. 
Ciljevi udruženja su: 
➢ Unapređenje i popularizacija rada otorinolaringologa 
➢ Podrška u kontinuiranoj stručnoj edukaciji otorinolaringologa u Crnoj Gori 
➢ Organizovanje stručnih sastanaka iz otorinolaringologije 
➢ Unapređenje i razvijanje saradnje sa udruženjima ljekara u zemlji i inostranstvu 
➢ Unapređenje i razvijanje saradnje sa drugim organizacijama koje se bave unapređenjem zdravlja 
➢ Unapređenje i razvijanje saradnje sa sa univerzitetima, institutima i ostalim naučnim i 

visokoškolskim ustanovama 
➢ Podsticanje naučno- istraživačkog rada u otorinolaringologiji 
➢ Promocija zdravih stilova života 
➢ Učvršćivanje veza i kontakata izmedju svojih članova  

Član 10. 
Djelatnosti  udruženja  su:  
➢ Praćenje razvoja i dostignuća iz oblasti otorinolaringologije 
➢ Organizovanje i učestvovanje u radu kongresa, simpozijuma, seminara i drugih stručnih i naučnih 

skupova  
➢ Organizovanje posjeta i predavanja stručnjaka iz inostranstva  
➢ Izdavanje stručnih publikacija, brošura, časopisa, biltena u štampanoj i elektronskoj formi  
➢ Stalna saradnja sa Društvom ljekara Crne Gore i Ljekarskom komorom Crne Gore  
➢ Stalna saradnja sa odgovarajućim stručnim organizacijama u zemlji i inostranstvu 
➢ Stvaranje uslova i pomaganje članova Udruženja za naučno- istraživački rad 
➢ Obavještavanje članova Udruženja o stručnim sastancima u zemlji i inostranstvu 
➢ Uspostavljanje i održavanje kontakata sa otorinolaringolozima iz zemlje i inostranstva u cilju 

razmjene iskustva i znanja 



➢ Podizanje Web stranice sa ciljem poboljšanja komunikacije članova 
➢ Prikupljanje, obezbjeđenje, čuvanje i korišćenje bibliotečke građe iz oblasti zdravstva 
➢ Organizovanje kampanja, tribina i drugih aktivnosti u cilju promovisanja zdravih stilova života  

ČLANSTVO U UDRUŽENJU, PRAVA I OBAVEZE ČLANOVA 

Član 11. 
Postoje sledeće kategorije članstva: 

1. Redovni član 
2. Počasni član 
3. Pridruženi član 

O evidenciji članova udruženja vodi se registar članova. 

Član 12. 
Svaki član Udruženja je dužan da se pridržava odredaba Statuta i drugih opštih akata Udruženja kao i 
pojedinačnih akata organa udruženja. 

Član 13. 
Redovni član Udruženja može postati isključivo: 

A. specijalista otorinolaringolog sa prebivalištem u Crnoj Gori 
B. ljekar na specijalizaciji iz otorinolaringologije sa prebivalištem u Crnoj Gori 

koji popuni i svojeručno potpiše pristupnicu Udruženju. 
Redovnom članu Udruženja izdaje se članska karta. 
  
Član 14. 
Prava i dužnosti redovnih članova Udruženja su da: 
➢ aktivno učestvuju u ostvarivanju zadataka Udruženja 
➢ da neposredno učestvuju u odlučivanju na Skupštini 
➢ budu blagovremeno i potpuno informisani o radu Udruženja 
➢ odlučuju o programu rada Udruženja 
➢ usmeravaju politiku opšte djelatnosti Udruženja 
➢ učestvuju na stručnim sastancima Udruženja 
➢ biraju i budu birani u organe upravljanja Udruženja 
➢ uredno plaćaju članarinu 
  
Član 15. 
Članstvo u udruženju prestaje istupanjem, brisanjem iz evidencije, isključenjem, smrću. 
   
Član 16. 
Član Udruženja može istupiti is članstva pisanom izjavom da više ne želi da bude član Udruženja. 
Danom istupanja iz Udruženja smatra se dan podnošenja pisane izjave iz stava 1. ovog člana.  
  



Član 17. 
Članstvo u Udruženju prestaje brisanjem iz evidencije: 
➢ kada član ne plati članarinu u roku propisanom Statutom, 
➢ u slučaju da član neopravdano ne prisustvuje ni jednom sastanku Udruženja u periodu od dvije 

godine. 
Odluku o brisanju iz evidencije donosi Skupština, na predlog Predsjednika Udruženja. 
  
Član 18. 
Član može biti isključen iz Udruženja ukoliko se ne pridržava Statuta i drugih opštih akata 
Udruženja, odlukom Skupštine. 
Inicijativu za isključenje iz Udruženja može da podnese svaki član Udruženja. 

Član 19. 
Počasni član Udruženja može postati svaki građanin Crne Gore ili strani državljanin, koji je doprinio 
razvoju medicinske struke i nauke ili podržavao i unaprijedio rad Udruženja. 
Počasne članove Udruženja bira Skupština na pisani prijedlog Predsjednika ili najmanje 3 (tri) člana 
Udruženja. 
Počasni članovi dobijaju diplomu počasnog člana, ne plaćaju članarinu i nemaju pravo glasanja u 
organima Udruženja. 

Član 20. 
Pridruženi članovi mogu postati pojedinci, preduzeća i institucije koje sarađuju sa Udruženjem i 
podržavaju njegove ciljeve, a koje potpišu pristupnicu i prihvate Statut Udruženja. 
Pridružene članove Udruženja bira Skupština na pisani predlog Predsjednika ili najmanje 3 (tri) člana 
Udruženja. 
Pridruženi članovi dobijaju diplomu pridruženog člana, ne plaćaju članarinu i nemaju pravo glasanja 
u organima Udruženja. 

Član 21. 
Skupština Udruženja može svojim članovima i drugim licima dodijeliti zahvalnice, diplome, plakete, 
povelje i druga priznanja i nagrade. 
O dodjeli priznanja odlučuje Skupština na predlog Predsjednika ili najmanje 5 (pet) članova 
Udruženja. 

UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

Član 22. 
Organi udruženja su Skupština, Izvršni odbor i Predsjednik udruženja. 

SKUPŠTINA 
  
Član 23. 
Skupština je najviši organ odlučivanja Udruženja. 

Član 24. 



Skupštinu čine svi redovni članovi Udruženja. 
Predsjedavajući Skupštine je Predsjednik Udruženja. 
Na poziv predsjedavajućeg Skupštine, Skupštini mogu prisustvovati počasni i pridruženi članovi ili 
drugi pojedinci koji mogu da doprinesu radu Skupštine. 

Član 25. 
Nadležnost Skupštine: 
➢ usvaja Statut udruženja 
➢ usvaja izmjene i dopune Statuta 
➢ usvaja izvještaj Izvršnog odbora 
➢ bira i razrješava Predsjednika udruženja 
➢ bira i razrješava Potpredsjednika udruženja 
➢ bira i razrješava Sekretara udruženja 
➢ vrši prijem redovnih, počasnih i pridruženih članova  
➢ određuje visinu članarine 
➢ odlučuje o isključenju iz članstva 
➢ donosi dugoročne planove rada udruženja 
➢ odlučuje o udruživanju u saveze i druge oblike povezivanja udruženja 
➢ usvaja plan rada za narednu godinu i izvještaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu 
➢ usvаjа godišnji finansijski izvještaj 
➢ odlučuje o promjeni cilja i djelatnosti i o prestanku rada Udruženja 
➢ odlučuje o raspolaganju imovinom u slučaju prestanka rada Udruženja 
➢ odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih organa Udruženja 

SAZIVANJE SKUPŠTINE 

Član 26. 
Skupština zasijeda po potrebi, a najmanje jednom godišnje.  

Član 27. 
Skupština se saziva na inicijativu Predsjednika Udruženja ili najmanje 1/3 članova Udruženja, 
pisanim pozivom sa naznačenjem vremena i mjesta održavanja i prijedlogom njenog dnevnog reda, 
najmanje 15 dana prije održavanja. 
Uz poziv za skupštinu dostavlja se i odgovarajući materijal (izvještaji, analize, bilansi, prijedlozi 
odluka i dr.) 
U slučaju spriječenosti Predsjednika Udruženja, Skupštinu saziva i njom predsjedava potpredsjednik 
Izvršnog odbora. 

Član 28. 
Sazivanje Skupštine se objavljuje putem e-maila i/ili telefona i/ili telefaksa i/ili pisma.  

Član 29. 
Vanredna sjednica Skupštine može se zakazati na inicijativu najmanje jedne trećine članstva 
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva za njeno sazivanje. 



Članovima Skupštine se u roku od 7 dana prije vanredne skupštine mora dostaviti pisani poziv sa 
dnevnim redom i materijalom za skupštinu. 

Član 30. 
Skupština se može održati i bez sazivanja i predviđenog objavljivanja dnevnog reda, ako joj 
prisustvuju svi članovi i ako se nijedan član tome protivi. 

KVORUM ZA RAD I ODLUČIVANJE 

Član 31. 
Za rad Skupštine neophodno je prisustvo 50% +1 od ukupnog broja redovnih članova Udruženja. 
Kvorum za rad i odlučivanje utvrđuje predsjedavajući Skupštine.  

Član 32. 
Ako se Skupština nije mogla održati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku sedam dana, 
sa istim dnevnim redom. 

Član 33. 
Samo redovni članovi, koji su platili godišnju članarinu imaju pravo glasa. 

Član 34. 
O donošenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom 
prisutnih članova. 

Član 35. 
O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupština odlučuje prostom većinom glasova prisutnih 
članova. 

NAČIN GLASANJA 

Član 36. 
Skupština odlučuje javnim glasanjem.  
Javno glasanje vrši se dizanjem ruke ili izjašnjavanjem putem poimenične prozivke članova. 

Član 37. 
Skupština odlučuje tajnim glasanjem kad to zahtijeva većina prisutnih članova. 
Tajno glasanje vrši se putem glasačkih listića. 

Član 38. 
Odsutni član može glasati i pisanim putem. 
Pismo kojim odsutni član glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovažno je i uzima se u obzir ako 
stigne Skupštini do njenog održavanja. 
Predsjedavajući je dužan je da upozna članove koji su prisutni kako je glasao odsutni član. 



ISKLJUČENJE PRAVA GLASA 

Član 39. 
Član Skupštine ne može glasati kada se odlučuje o pitanjima: 
➢ oslobađanja od određenih obaveza i odgovornosti toga člana 
➢ o utvrđivanju zahtjeva koje ima u odnosu na tog člana 
➢ o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog člana 
➢ u drugim slučajevima kada član ima interes protiv interesa Udruženja 

Kada je interes člana iz stava 4. ovog člana protivan interesu Udruženja, ocjenjuje Skupština u 
svakom konkretnom slučaju. 
Isključenje prava glasa članova odnosi se samo na pitanje zbog koga je došlo do isključenja. 

JAVNOST RADA SKUPŠTINE 

Član 40. 
Sjednice Skupštine  su javne. 
U posebnim slučajevima kad to nalažu interesi Udruženja, Skupština može odlučiti da sjednica ne 
bude javna. 

ZAPISNIK O RADU SKUPŠTINE 

Član 41. 
Na svakoj sjednici Skupštine vodi se zapisnik o radu Skupštine. 
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupštine a naročito: 

➢ mjesto i dan održavanja 
➢ dnevni red  
➢ imena prisutnih članova  
➢ lično ime predsjedavajućeg 
➢ lično ime zapisničara 
➢ tok rada a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su učestvovala u raspravi i 

sažeta sadržina njihovig izlaganja 
➢ rezultat glasanja po pojedinim tačkama dnevnog reda  
➢ konstatacija predsjedavajućeg o donošenju odluka 
➢ izdvojeno mišljenje članova 
➢ vrijeme završetka 

Član 42. 
Svaka odluka Skupštine se unosi u zapisnik. 
Uz zapisnik se prilaže spisak učesnika i dokazi o sazivanju Skupštine. 

Član 43. 
Zapisnik potpisuje predsjedavajući i zapisničar. 
Ako se zapisnik sastoji od više stranica, predsjedavajući i zapisničar stavljaju na svaku stranicu 
zapisnika svoj skraćeni potpis (paraf). 



Član 44. 
Članovi Skupštine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju 
predsjedavajućeg i zapisničara. 
Zapisnik o radu skupštine čuva se u arhivi Udruženja kao dokument trajne vrijednosti. 

IZVRŠNI ODBOR 

Član 45. 
Izvršni odbor je organ upravljanja Udruženja. 
Izvršni odbor se sastoji od 5 (pet) članova. 
Izvršni odbor čine Predsjednik, Podpredsjednik, Sekretar i 2 člana. 
Predsjednika, potpredsjednika i sekretara bira Skupština. 
Preostala 2 člana bira Predsjednik a njihov izbor potvrđuje Skupština.   
Mandat predsjednika, podpredsjednika i sekretara traje 4 godine, sa pravom na jedan reizbor. 

Član 46. 
Izvršni odbor ima ovlašćenje da kooptira članove za rad u Izvršnom odboru između dvije redovne 
Skupštine, ako za to postoje opravdani razlozi. 

DJELOKRUG IZVRŠNOG ODBORA 

Član 47. 
Izvršni odbor vrši sledeće poslove: 
➢ sprovodi i izvršava odluke, zaključke, smjernice i druge zadatke od strane Skupštine 
➢ priprema prijedloge odluka za Skupštinu 
➢ donosi opšte akte Udruženja osim statuta 
➢ donosi odluke koje nisu u nadležnosti Skupštine  
➢ realizuje poslovnu politiku udruženja 
➢ donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruženja 
➢ organizuje stručne i naučne sastanke, kongrese i edukacione kurseve  
➢ učestvuje u davanju predloga i saglasnosti u vezi izdavačke djelatnosti udruženja 
➢ predlaže povezivanje sa drugim asocijacijama  
➢ sastavlja godišnji izvještaj o radu i dostavlja ga Skupštini na usvajanje 
➢ vrši i druge poslove po nalogu Skupštine 

ISKLJUČENJE PRAVA GLASA 

Član 48. 
Član Izvršnog odbora ne može glasati kad Izvršni odbor odlučuje o: 
➢ oslobađanju od obaveza i odgovornosti tog člana 
➢ priznanju određenih pogodnosti člana na račun Udruženja 
➢ utvrđivanju zahtjeva koje Udruženje ima u odnosu na tog člana 
➢ pokretanju ili odustajanju od spora protiv toga člana 



➢ u drugim slučajevima kada taj član ima interes  protivan interesu Udruženja. 
Isključenje prava glasa člana Odbora odnosi se samo na pitanje zbog kojeg je došlo do isključenja. 

ODGOVORNOST I OPOZIV ČLANOVA ODBORA 

Član 49. 
Članovi Izvršnog odbora odgovaraju za svoj rad Skupštini Udruženja. 

Član 50. 
Pojedini član Izvršnog odbora može biti opozvan: 
➢ Ako ne  učestvuje ili neredovno učestvuje u radu Odbora 
➢ Ukoliko svojom krivicom nanese veću materijalnu štetu ili štetu ugleda Udruženja 
➢ Ako nesavjesno obavlja dužnost člana Odbora 

Član 51. 
O opozivu člana Odbora odlučuje Skupština Udruženja, po inicijativi najmanje 5 (pet) članova 
Skupštine ili na zahtjev Odbora. 

ZAPISNIK O RADU ODBORA 

Član 52. 
Na zapisnike o radu Izvršnog odbora primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se odnose na zapisnik 
sa zasijedanja Skupštine Udruženja. 

LICE OVLAŠĆENO ZA ZASTUPANJE- PREDSJEDNIK UDRUŽENJA 

Član 53. 
Predsjednik Udruženja se bira iz grupe redovnih članova odlukom Skupštine Udruženja, na mandat 
od četiri (4) godine, sa mogućnošću jednog reizbora. 
Odlukom o postavljanju utvrđuje se dan stupanja na funkciju predsjednika Udruženja 

Član 54. 
Predsjednik Udruženja: 

➢ zastupa i pretstavlja Udruženje  
➢ zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruženja 
➢ organizuje i vodi operativne poslove 
➢ odgovara za zakonitosti rada Udruženja 
➢ vodi poslove udruženja saglasno odlukama Skupštine 
➢ podnosi Skupštini predlog godišnjeg finansijskog izvještaja 
➢ izvršava odluke Izvršnog odbora 
➢ obavlja poslove koje mu iz svog djelokruga povjerava Izvršni odbor 
➢ angažuje konsultante za određene poslove 
➢ obrazuje sekcije, komisije, stalna i povremena stručna i radna tela i odredjuje njihov sastav 
➢ daje naloge za izvršenje finansijskog plana 



➢ potpisuje i uručuje javna priznanja i nagrade, kao i izveštaj o radu Udruženja 
➢ obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i drugim aktima Udruženja 

Član 55. 
Pojedina ovlašćenja iz svog djelokruga rada predsjednik može prenijeti na potpredsjednika i sekretara 
Izvršnog odbora radi što efikasnijeg rada. 

Član 56. 
Podpredsjednik Udruženja je istovremeno i podpredsjednik Izvršnog odbora. 
U odsustvu predsjednika, odnosno njegove spriječenosti da izvršava svoje dužnosti i obaveze, po 
ovlašćenju predsjednika, podpredsjednik Izvršnog odbora izvršava dužnosti i obaveze predsjednika.  

ODGOVORNOST I RAZRJEŠENJE PREDSJEDNIKA UDRUŽENJA  

Član 57. 
Predsjednik Udruženja odgovara za svoj rad Skupštini i periodično podnosi izvještaje o radu. 
Za svaku sjednicu Skupštine, Predsjednik Udruženja je dužan podnijeti izvještaj o svom radu za 
period između dvije sjednice. 

Član 58. 
Predsjednik Udruženja može biti razriješen funkcije u sledećim slučajevima: 

➢ ako svojim nesavjesnim ili nestručnim radom ili prekoračenjem ovlašćenja nanese štetu 
Udruženju, ili ako je usled toga mogla nastati šteta 

➢ zbog nemogućnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog djelokruga 
➢ ako postoje gubici u poslovanju Udruženja 
➢ na lični zahtjev 

Član 59. 
O razriješenju Predsjednika Udruženja odlučuje Skupština udruženja. 
Odluka Skupštine o razrješenju Predsjednika Udruženja je konačna. 

SLUŽBENICI (OSOBLJE) 

Član 60. 
Službenici će se, ako se ukaže potreba, zapošljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o 
sistematizaciji radnih mjesta koji donosi Skupština. 

Član 61. 
O prijemu u radni odnos odlučuje Predsjednik Udruženja. 

POVEZIVANJE  

Član 62. 
Udruženje u svom radu sarađuje sa sličnim udruženjima u zemlji i inostranstvu u cilju razmjene 
iskustva, znanja, kadrova, publikacija i drugih aktivnosti. 



Član 63. 
Na predlog Izvršnog odbora Udruženje se može povezivati i učlanjivati u saveze ili druge 
odgovarajuće asocijacije u zemlji i inostranstvu. 
Odluku o tome donosi Skupština Udruženja. 

FINANSIRANJE 

Član 64. 
Udruženje stiče imovinu od članarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, kаmаtа nа uloge, i nа 
drugi nаčin koji nije u suprotnosti sa zakonom. 
Odluku o visini članarine i način plaćanja donosi Skupština na predlog Izvršnog odbora. 

PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
  
Član 65. 
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Udruženja može pokrenuti jedna trećina članova 
Skupštine. 
O prestanku rada Udruženja odlučuje Skupština dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova 
udruženja. 

Član 66. 
U slučaju prestanka rada udruženja, sva imovina prelazi u vlasništvo jedne ili više nevladinih 
organizacija, o čemu odlučuje Skupština dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova 
udruženja. 

Član 67. 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe Zakona o 
nevladinim organizacijama. 

Član 68. 
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi statut nevladine organizacije “Udruženja 
otorinolaringologa Crne Gore” od 10.8.2007. godine. 

Predsjedavajući Skupštine: 

                                     Dr Vladan Knežević 
U Podgorici, 6.8.2012. god.                            


